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1. Общие положения

   1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Коллективный договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении  культуры  «Межпоселенческая центральная районная библиотека» и устанавливающим взаимные обязательства между Работниками и Работодателем в лице их представителей.

   1.2. Сторонами настоящего Коллективного договора являются:

   1.2.1. Работодатель Муниципальное бюджетное учреждение  культуры  «Межпоселенческая центральная районная библиотека» 
в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя директора учреждения.
   1.2.2. Работники в лице уполномоченных настоящим коллективным договором в установленном порядке представителей в лице Первичной профсоюзной организации работников библиотечной системы, действующей на основании Устава Российского профессионального союза работников культуры, в лице её выборных органов – Профсоюзного комитета (далее - Профком) и председателя.  

   1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
- регулирования социально-трудовых отношений на локальном уровне, обеспечения стабильной и производительной работы, успешного долгосрочного развития, росту общественного престижа и деловой репутации Работодателя;

- установления дополнительных социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение Работников по сравнению с трудовым законодательством, соглашениями;

- повышения уровня жизни Работников и членов их семей, создания благоприятного психологического климата в коллективе:

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимодействия ответственности Сторон.
   1.4. Работодатель и Работники признают ППО работников библиотечной системы, в лице профкома и председателя профкома организации единственным представителем интересов Работников – членов профсоюза, а при проведении коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора, рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров и в других случаях, установленных трудовым законодательством, интересы всех Работников.

   Работодателем по письменному заявлению Работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномоченных ППО представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем, перечисляет ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы бесплатно на счет ППО (через бухгалтерию организации) денежные средства на условиях и в размерах, установленных ППО.

   Действие настоящего колдоговора распространяется на всех Работников данного Работодателя, включая Работников ППО.

   1.5. Настоящий коллективный договор основывается на действующих нормах содержащихся в:
- Конституции Российской Федерации (далее по тексту – Конституция РФ);

- Конституции Республики Башкортостан (далее по тексту – Конституция РБ);

- Трудовом кодексе Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ);

- Федеральном законе Российской Федерации от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Законе Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 

- Законе Республики Башкортостан от 05.11.1993 г. № ВС-21/23 «О профессиональных союзах»;

- Законе Республики Башкортостан от 06.12.2005 г. № 252-з «Об органах социального партнерства в Республике Башкортостан»;

- Отраслевом соглашении между Министерством культуры Российской Федерации и Российским профсоюзом работников культуры на 2018-2020 годы;

- Республиканском соглашении между Республиканским союзом «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан», объединениями  работодателей Республики Башкортостан  и Правительством Республики Башкортостан на 2020-2022 годы;

- Отраслевом соглашении между Республиканской организацией Башкортостана Российского профсоюза работников культуры и Министерством культуры Республики Башкортостан на 2020-2022 годы 

- Территориальном соглашении между территориальным объединением организаций профсоюзов муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан, объединением работодателей  муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан и Администрацией муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан на 2018-2020 годы

- Отраслевом соглашении между Краснокамской организацией Башкортостана Российского профсоюза работников культуры и Муниципальным казенным учреждением «Отдел культуры» Администрации муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан на 2020-2022 годы 

   1.6. Изменения и (или) дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия производятся после обсуждения на собрании (конференции) Работников (пункт 9.15 Республиканского соглашения).
   1.7. Работодатель обязуется информировать Работников, их представителей о результатах финансово-экономической деятельности Работодателя и выполнении колдоговора по итогам работы не реже двух раз в год.

   1.8. Работодатель обязуется в течение 3-х рабочих дней после подписания ознакомить с содержанием колдоговора, изменениями и (или) дополнениями к нему всех Работников данного Работодателя, а также всех вновь поступающих Работников при их приеме на работу (до подписания трудового договора), обеспечивать доступность и гласность содержания настоящего колдоговора и информации о выполнении условий колдоговора (посредством проведения собраний, конференций, отчетов представителей сторон, размещения информации на информационных стендах и т.д.) (ст. 68 Трудового кодекса – далее ТК РФ).

   Если вступление в силу настоящего колдоговора  (изменений и (или) дополнений к нему, его отдельных положений) может повлечь изменение определенных сторонами условий трудовых договоров с Работниками (Работником), Работодатель обязан ознакомить Работников с такими изменениями не позднее чем за 2 месяца до их введения, если иные сроки не установлены трудовым законодательством.

   1.9. Для ведения коллективных переговоров по подготовке, заключению, дополнению и (или) изменению колдоговора и контроля за его выполнением образуется комиссия, деятельность которой осуществляется в соответствии с положением «О комиссии по ведению коллективных переговоров. Подготовке проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора» и «О порядке ведения коллективных переговоров по заключению коллективного договора (внесению изменений и (или) дополнений)»

    1.10. Коллективный договор заключен на три  года и вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменят, дополнят настоящий колдоговор.

    1.11. Контроль за выполнением настоящего Коллективного договора осуществляется «Работодателем», работниками и их представителем (по итогам года).

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности труда, повышение производительности труда на основе внедрения новых технологий, прогрессивных форм организации и оплаты труда. В этих целях:

Работодатель обязуется:

2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, выполнять условия коллективных договоров и соглашений, трудовых договоров.

Обеспечить учет мнения представительного органа Работников при принятии локальных нормативных актов, при расторжении трудового договора по инициативе Работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями.

Принимать локальные нормативные акты по согласованию с представительным органом Работников в случаях, предусмотренных коллективным договором, соглашениями.

2.2. Добиваться стабильной деятельности организации, повышения культуры производства, дисциплины труда, уровня оплаты труда Работников, их профессионализма, не допускать случаев снижения размера оплаты труда, тарифных ставок (окладов) и расценок ниже установленных.

2.3. Предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором.

2.4. Обеспечивать Работников необходимыми материалами, инструментами, иными средствами и предметами, необходимыми для выполнения работы, надлежащего  качества.

2.5. Создавать условия для роста производительности труда и освоения передового опыта, достижений науки и техники.

2.6. Создавать условия для обеспечения полной занятости  Работников.

2.7. Обеспечить подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также прохождение Работниками независимой оценки квалификации (аттестации).

2.8. В случае ухудшения финансового состояния организации, подачи кредитором (кредиторами) в суд заявления о признании Работодателя банкротом, немедленно извещать профсоюзный комитет ППО в целях принятия совместных мер по стабилизации ситуации (пункт 2.17 Республиканского соглашения) и минимизации негативных последствии для Работников.

2.9. Представлять Профсоюзному комитету бесплатно полную и достоверную информацию:

· не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса для ведения коллективных переговоров;

· не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса для контроля за выполнением коллективного договора, соглашения;

· по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы Работников;

· о предстоящей реорганизации, ликвидации, изменении подведомственности Работодателя, изменении структуры, передачи организации, ее подразделений, имущества в аренду, доверительное управление и т.д. не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, если иной срок не установлен трудовым законодательством;

· о введении технологических изменений, которые влекут за собой изменение условий труда Работников не позднее, чем за два месяца;

· о профессиональной подготовке и дополнительном профессиональном образовании Работников;

· об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая результаты специальной оценки условий труда, существующие риски повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

· о результатах производственно-хозяйственной деятельности, инвестиционной политике;

· о назначении (заключении трудовых договоров и прекращении трудовых договоров) с руководителями и заместителями руководителя организации, ее подразделений;

· о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудовых договоров с Работниками не позднее, чем за два месяца;

· о предстоящем высвобождении Работников не позднее, чем за 2 месяца, а при массовом высвобождении Работников, не менее чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий;

· по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, учредительными документами Работодателя, настоящим коллективным договором, соглашениями.

2.10. Создавать условия, обеспечивающие деятельность ППО и Профсоюзного комитета в соответствии с трудовым законодательством, соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.11. Учитывать мнение профкома и ППО по проектам текущих и перспективных планов и программ Работодателя.

2.12. Своевременно выполнять предписания органов государственного контроля (надзора), муниципального контроля, представления соответствующих правовых и технических инспекций (инспекторов) труда профсоюзов по устранению нарушений трудового законодательства, условий коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

2.13. Создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении организацией, в формах:

учета мнения Профсоюзного комитета или согласования с Профсоюзным комитетом локальных нормативных актов в случаях, предусмотренных ТК РФ, а также настоящим коллективным договором;

обязательного участия Профсоюзного комитета в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе Работодателя и высвобождением Работников;

проведения с Профсоюзным комитетом консультаций по вопросам принятия локальных нормативных актов;

предоставления информации по вопросам, непосредственно затрагивающим права и законные интересы Работников, в том числе о средней и минимальной заработной плате Работников, ее индексации и т.д.;

обсуждения с Профсоюзным комитетом вопросов о работе организации, внесения предложений по ее совершенствованию;

обсуждения с Профсоюзным комитетом планов социально-экономического развития организации;
освобождения Работников от работы для участия в ведении коллективных переговоров по разработке и заключению коллективного договора, его принятии (на общем собрании (конференции)) Работников и (или) его изменении, дополнении, в работе комиссии по трудовым спорам (далее — КТС) и других случаях, установленных законодательством, коллективным договором, соглашениями;

в иных формах, определенных трудовым законодательством, учредительными документами Работодателя, настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в том числе:

Профсоюзный комитет обязуется:
2.14. Способствовать устойчивой деятельности Работодателя присущими профсоюзам методами, в т.ч. посредством возобновления, организации и развития, совместно с Работодателем, повышением эффективности их труда.
2.15. Способствовать соблюдению Работниками Правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей.

2.16. Представлять интересы Работников при решении вопросов, затрагивающих их социально-трудовые права и законные интересы, в отношениях с Работодателем, а также при урегулировании разногласий и разрешении трудовых споров с Работодателем.

2.17. Добиваться от Работодателя приостановки действия (отмены) решений, противоречащих трудовому законодательству, коллективному договору, соглашениям, локальным нормативным актам  Работодателя.

2.18. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.

2.19. Представлять и защищать социально-трудовые права и законные интересы Работников в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в органах государственного контроля (надзора), ведомственного контроля, органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

2.20. Добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда.
2.21. Способствовать доведению Работодателем до Работников полной и достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая результаты специальной оценки условий труда, полагающихся компенсациях, льготах либо ограничениях.

2.22. Участвовать в формировании и вносить предложения Работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управлению организацией, разработке текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору.
2.23. Предлагать меры по социально-экономической защите Работников, в том числе высвобождаемых в результате реорганизации, сокращения численности или штатов Работников, ликвидации Работодателя, простоя, изменения определенных сторонами условий трудового договора осуществлять контроль за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением Работников, сокращением численности или штата Работников.
2.24. Инициировать создание КТС Работодателя, с утверждением профкомом кандидатур представителей Работников в КТС с последующим их утверждением на общем собрании (конференции) Работников.

2.25. В случае задержки выплаты заработной платы Работникам принимать меры по принудительному взысканию задолженности по заработной  плате через КТС данного Работодателя, а в случае угрозы введения процедур банкротства, и в судебном порядке.

2.26. В случае банкротства Работодателя принимать меры по представительству интересов Работников при проведении процедур, применяемых в деле о банкротстве.

2.27. Осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции труда профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, в том числе, контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей среды.

2.28. Добиваться роста реальной заработной платы. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня Работников и членов их семей.

2.29. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди Работников и членов их семей.

Работники обязуются:
2.30. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

2.31. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
2.32. Выполнять установленные нормы труда.
2.33. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя) и других Работников.

2.34. Способствовать сохранению благоприятной трудовой атмосферы в коллективе, уважать права друг друга.

2.35. Не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба Работодателю, его репутации.

2.36. Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя).

2.37. Содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему Работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии.

Работодатель имеет право:
2.38. Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд.
2.39. Привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами.

2.40. Принимать локальные нормативные акты.

2.41. Создавать объединения Работодателей, вступать в них в целях представительства и защиты своих прав и вступать в них.

2.42. Иметь другие права  в  случаях,  предусмотренных  законодательством, настоящим коллективным договором, соглашениями.

2.43. В соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ, иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, соглашениями и коллективным договором, Уставом отраслевого профсоюза Профсоюзный комитет имеет право:

получать необходимую информацию от Работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам в соответствии с трудовым законодательством, настоящим коллективным договором и соглашениями;

свободно распространять информацию о своей деятельности;

оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи Работникам-членам профсоюза.

Работник имеет право на:
2.44. Заключение, изменение и прекращение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами.

2.45. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.

2.46. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным и трудовым договорами, соглашениями.

2.47. Своевременную и в полном объеме получение заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы не ниже уровня, установленного трудовым законодательством  коллективным договором, соглашениями.

2.48. Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени либо сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий Работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных и иных отпусков.
2.49. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, результатах специальной оценки условий труда.
2.50. Дополнительное профессиональное образование.

2.51. Участие в управлении организацией, в том числе через своих представителей в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором, соглашениями и уставом Работодателя формах.

2.52. Объединение в профессиональные союзы для защиты своих социально-трудовых прав, свобод и законных интересов.

2.53. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, в т.ч. морального вреда, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

2.54. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через Профсоюзный комитет (ППО), а также на информацию о выполнении коллективного договора.

2.55. Защиту своих индивидуальных и коллективных трудовых прав, свобод и законных интересов всеми способами, не запрещенными законом.

2.56. Внесение предложений по совершенствованию и рационализации производственного процесса, по снижению непроизводительных затрат, по улучшению качества продукции, и ее конкурентоспособность.

2.57. Обязательное социальное страхование.

3. ОПЛАТА ТРУДА
3.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).

Работодатель обязуется:
3.2. Обеспечивать минимальную месячную заработную плату Работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения (ст.133 ТК РФ, пункт 3.5 Республиканского соглашения), а в случае, если минимальная заработная плата в Республике Башкортостан выше прожиточного минимума, то в размере не ниже такой минимальной заработной платы.
3.3. Оплачивать труд Работников в соответствии с «Положением об оплате труда и о материальном стимулировании работников библиотек МР Краснокамский район РБ», устанавливающим размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) не ниже минимального размера оплаты труда, которое принимается Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом (с учетом мнения Профсоюзного комитета) и является неотъемлемой частью данного коллективного договора (Приложение №        ) (ст. 135, 143 ТК РФ).
3.4. Производить начисление и выплату стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат) согласно «Положению о стимулирующих выплатах работникам МБУК «Межпоселенческая центральная районная библиотека» МР Краснокамский район РБ», принятому с учетом мнения Профсоюзного комитета (Приложение №         ).

3.5. В соответствии с Республиканским соглашением (пункты. 3.6 — 3.15):

3.5.1. конкретные тарифные ставки (оклады) по категориям Работников и отдельным профессиям установлены в Приложении №  к настоящему коллективному договору. Тарифные ставки (оклады), установленные настоящим коллективным договором, пересматриваются ежеквартально пропорционально изменениям размеров месячной тарифной ставки 1 разряда основных профессий;
3.5.2. в случае задержки выплачивать заработную плату с учетом индексации, установленной коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Работодателя (индексация заработной платы бюджетников устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права в порядке).

3.5.3. при нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере (не ниже одной стопятидесятой) действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Работодателя (ст.236 ТК РФ);
3.5.4. сохранять за Работником средний заработок на весь период приостановления работы в  случае  задержки  выплаты  заработной  платы на срок более 15 дней (ст.142 ТК РФ), в период приостановления работы Работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте;
3.5.5. при отсутствии (недостатке) средств на текущем счете организации, но при наличии валютных средств в обязательном порядке использовать эти средства целевым назначением на погашение задолженности по заработной плате;

3.5.6. задолженность по заработной плате за предыдущие  периоды (при недостаточности средств на счете) выплачивать в соответствии с согласованными с Профсоюзным комитетом сроками погашения;

3.5.7. выплачивать заработную плату в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). По письменному заявлению Работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и международным договорам Российской Федерации. В соответствии с коллективным договором или трудовым договором по письменному заявлению Работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и международным договорам Российской Федерации. Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от начисленной месячной заработной платы продуктами, товарами и услугами, пригодными для Работника (или) членов его семьи по ценам не выше рыночных (ст. 131 ТК РФ);

3.6. Обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату Работникам заработной платы не реже чем каждые полмесяца 20  числа каждого месяца - аванс и  5 числа следующего месяца расчет (т.е. не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена);

при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).
3.7. Выплачивать заработную плату в кассе Работодателя, либо перечислять заработную плату в кредитную организацию, указанную в заявлении Работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором, а также заменять кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, в случае письменного заявления Работника об изменении реквизитов для перевода заработной платы, предъявленного не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

3.8. Нести расходы, связанные с перечислением средств на счет Работника.

3.9. Оплату труда Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиях труда производить в повышенном размере 10 % (т.е. не ниже 4 процентов к установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями (ст.147 ТК РФ).

3.10. Предоставлять Работникам при направлении Работодателем Работника на прохождение независимой оценки квалификации (аттестации), гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

3.11. Установить плановый аванс в размере не ниже тарифной ставки (оклада) Работника, рассчитанному пропорционально времени, фактически отработанному Работником в первой половине месяца;

3.12. Производить оплату отпуска не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). В случае несвоевременной оплаты за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо если Работник  был  предупрежден  о  времени  начала  отпуска  позднее чем за две недели до его начала, перенести по письменному заявлению Работника ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с Работником.

3.13. Производить доплату за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в размере, установленном по соглашению между Работником и Работодателем с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.ст. 60.1, 60.2 ТК РФ).

3.14. Сохранять среднюю заработную плату и место работы за Работником, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения. 
3.15. Сохранять среднюю заработную плату за Работником на все рабочее время, затрачиваемое на прохождение обязательных периодических медицинских осмотров.

3.16. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка беременных женщин для прохождения обязательных медицинских обследований.

3.17. Оплачивать сверхурочные работы в двойном размере.

3.18. Оплачивать работу в выходные и нерабочие праздничные дни не менее чем в двойном размере):

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, не менее двойной дневной или часовой ставки.

3.19. Работникам, получающим месячный оклад в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада (не менее одинарной дневной или часовой ставки), если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере часовой или дневной ставки сверх оклада (не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада), если работа производилась сверх месячной нормы (ст.153 ТК РФ).
3.20. При наличии в календарном месяце нерабочих праздничных дней не снижать заработную плату Работникам, получающим оклад (должностной оклад).

3.21. Оплачивать в размере средней заработной  платы Работника время простоя по вине Работодателя, если Работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя (в том числе из-за несоответствия его рабочего места нормам охраны труда); время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника оплачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада) (ст.157 ТК РФ).
3.22. Выдавать Работникам за день до расчета (окончательного расчета) расчетные листки с указанием всех видов произведенных начислений и удержаний за месяц, а также о перечисленных страховых взносах в Пенсионный фонд РФ (п. 6.15 Республиканского соглашения) и утверждать форму расчетного листка с учетом мнения Профсоюзного комитета организации.
3.23. Устанавливать соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной форме размер компенсации за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других технических средств и материалов, принадлежащих Работнику, а также возмещения расходов, связанных с их использованием в случае использования Работником с согласия или ведома Работодателя и в его интересах личного имущества Работника.

3.24. Ставить в известность Работника об изменении определенных сторонами условий трудового договора, в случаях, когда изменение таких условий в соответствии с трудовым законодательством допускается в одностороннем порядке, не позднее, чем за два месяца.

3.25. С письменного согласия Работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, может заменять денежной компенсацией в размерах не ниже среднего дневного заработка за каждый день неиспользованного отпуска.

3.26. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у Работодателя работу, не противопоказанную Работнику по состоянию здоровья.

При этом Работнику Работодатель обязан предлагать всю имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья, как в данной местности, так и  в других местностях.

3.27. Если Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у Работодателя отсутствует, то Работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить Работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата начисляется Работнику в размере тарифной ставки (оклада) (ст.73 ТК РФ).
4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
4.1. В соответствии с трудовым законодательством регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений может осуществляться путем заключения, изменения, дополнения Работниками и Работодателями коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров.

Типовые формы трудовых договоров для различных категорий Работников разрабатываются кадровой службой и утверждаются Работодателем по согласованию с профсоюзным  комитетом.

Работодатель обязуется:
4.2. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.

4.3. Срочные трудовые договоры заключать с принимаемыми вновь Работниками только в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, и только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

4.4. Привлекать иностранную рабочую силу с учетом принципа приоритетного устройства на вакантные рабочие места граждан Российской Федерации (п. 4.14. Республиканского соглашения).
4.5. Выполнять условия заключённых трудовых договоров.

4.6. Изменять определенные сторонами условия трудового договора, в том числе осуществлять перевод на другую работу, только по соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

4.7. Рассматривать все вопросы, связанные с ликвидацией Работодателя, его подразделений, изменением формы собственности или организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления производства (работы) и др., влекущие за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда с участием Профсоюзного комитета.

4.8. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ в письменной форме сообщать Профсоюзному комитету не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата Работников организации может привести к  массовому  увольнению  Работников,  соответственно не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ, п. 2, ст. 12 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», п. 2 ст. 14 Закона Республики Башкортостан «О профессиональных союзах»). 

При угрозе массовых увольнений с учетом мнения выборного органа ППО принимать меры, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором, соглашениями (ст.180 ТК РФ).
4.9. Устанавливать формы подготовки, переподготовки и дополнительного профессионального образования Работников, перечень необходимых профессий и специальностей с учетом мнения представительного органа Работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

4.10. Создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования Работникам, проходящим подготовку (переподготовку, дополнительное профессиональное образование)  предоставлять им гарантии, установленные трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

4.11. Разрабатывать совместно с Профсоюзным комитетом программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите Работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объёмов производства, ухудшения финансово-экономического положения организации, сокращения численности или штата Работников.

4.12. Представлять в Профсоюзный комитет не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, проекты приказов о сокращении численности штата Работников, планы-графики высвобождения Работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и Работников, подлежащих увольнению, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, сведения о Работниках, имеющих более высокую производительность труда и квалификацию, имеющих преимущества оставления на работе, а также Работников в отношении которых установлен запрет на увольнение по данному основанию.

4.13. В целях обеспечения соблюдения прав и гарантий, предоставленных высвобождаемым Работникам с учетом предоставленных им льгот, ограничений и преимуществ, учитываемых при увольнении принимать решения об увольнении (помимо соблюдения порядка, установленного ТК РФ) с учетом мнения комиссии, создаваемой на паритетной основе из представителей Работников и Работодателей.

4.14. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ с Работником, являющимся членом профессионального союза направлять в выборный орган первичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

4.15. Обеспечить установленный ст. 373 ТК РФ порядок учета мотивированного мнения профкома при расторжении трудового договора по инициативе Работодателя.

4.16. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штатов Работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации помимо категорий Работников, предусмотренных ТК РФ, предпочтение на оставление на работе имеют:

проработавшие в организации свыше 20
лет;
работники за 2 года до наступления пенсионного возраста;        многодетные матери (отцы);

иные  категории работников, указанные в ст. 179 ТК РФ.

4.17. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части первой статьи 81 ТК РФ с Работником — членом профсоюза, производить с предварительного письменного согласия выборного органа ППО соответствующего профсоюза, членом которого является данный Работник (ч. 2 ст. 82 ТК РФ).
Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 части первой статьи 81 ТК РФ по инициативе Работодателя с руководителем (его заместителями) выборного коллегиального органа ППО, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также с руководителем выборного органа ППО и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа этой ППО (ч. 4 ст. 8, ч. 1ст. 374 ТК РФ);
Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 5 части первой статьи 81 ТК РФ, Работников, указанных в пункте 4.19 настоящего коллективного договора допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с учетом мотивированного мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

4.18. В случае угрозы массового высвобождения Работников, Работодатель обязан:

отказаться от привлечения Работников к сверхурочным работам (или сократить их количество), работам в выходные и праздничные нерабочие дни (кроме организаций, где невозможна приостановка производства);

приостанавливать наём рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые Работники;

ограничить использование иностранной рабочей силы;

отказаться от услуг субподрядчиков для выполнения работ, которые могут быть выполнены Работниками данного Работодателя;

переводить Работников с их согласия на другую работу;

направлять Работников, подлежащих высвобождению на переобучение; вводить в порядке, установленном ТК РФ режим неполного рабочего

времени при условии его продолжительности не менее половины нормы рабочего времени по согласованию с Профсоюзным комитетом с Работником с предупреждением об этом Работников не позднее, чем за два месяца.

4.19. Заключать с Работниками договоры о подготовке и дополнительном профессиональном образовании (в т.ч. без отрыва от производства.

4.20. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1, 2, 3 «а» части первой статьи 81 ТК РФ (можно предусмотреть и иные основания), свободное от работы время (не менее 4 часов в  неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

4.21. Предоставлять высвобождаемым Работникам возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора, а также другие материальные и социальные льготы, превышающие установленные законодательством, соглашениями.
4.22. Содействовать Работнику, желающему повысить квалификацию в получении дополнительного профессионального образования.

4.23. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение  по  инициативе Работодателя (за исключением изменения трудовой функции Работника) в порядке, установленном ТК РФ.

Если Работник не согласен работать в новых условиях, а также в иных случаях, установленных ТК РФ, Работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся работу (как вакантную  должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать Работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, как имеющиеся у него в данной местности, так и в других местностях.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии с настоящим пунктом, не должны ухудшать положение Работника по сравнению с установленным настоящим коллективным договором, соглашениями.

4.24. Продолжительность рабочего времени конкретных Работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, которым трудовым законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени  ст. 92 ТК РФ) устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и настоящего коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
4.25. На основании отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора, а также письменного согласия Работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, установленная сокращенная продолжительность рабочего времени Работника, занятого на работах с вредными и (или опасными) условиями труда, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой Работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в размере не ниже среднего дневного заработка, исчисленного пропорционально отработанному времени.

Профсоюзный комитет обязуется:
4.26. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также выполнением условий настоящего коллективного договора, соглашений.

4.27. Инициировать образование КТС в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных и принципиальных представителей профсоюзной организации.

4.28. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение (согласие) при расторжении трудовых договоров с Работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ) и принятии локальных нормативных актов Работодателя, участвовать в урегулировании разногласий с Работодателем в случае несогласия с решением Работодателя.

4.29. Обеспечивать защиту прав и представительство законных интересов Работников-членов профсоюза в суде, КТС, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, урегулировании разногласий путем непосредственных переговоров с Работодателем.

4.30. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации.

4.31. Предпринимать предусмотренные трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, соглашениями меры по предотвращению массовых увольнений Работников.

        4.32 Профсоюзный комитет имеет право содействовать занятости, а именно:

       4.33.1. принимать участие в разработке программы занятости;

       4.33.2. предлагать меры по социальной защите членов профсоюза, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организации.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Режим рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета (Приложение № ____), а также графиками сменности (Приложение № ___), утвержденными с учетом мнения Профсоюзного комитета (ст.ст. 100, 190 ТК РФ).

Графики сменности доводятся до сведения Работников не позднее чем за  месяц до их введения в действие (ст. 103 ТК РФ).

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени — 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
5.2.2. для отдельных категорий работников в соответствии со ст.92 ТК РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:
· для Работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю,

· для Работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю,

· для Работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю

· Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).
· продолжительность рабочего времени конкретного Работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которому трудовым законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ), может устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и настоящего коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда
· в целях охраны материнства  и детства, женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокращенное рабочее время – 36-часовая рабочая неделя (в соответствии с Постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»), если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы;
5.3. Привлечение Работника к сверхурочной работе производится на основании письменного приказа (распоряжения) Работодателя. Привлечение Работников к сверхурочным без их письменного согласия и без учета мнения Профсоюзного комитета допускается лишь в случаях, установленных ст. 99 ТК РФ.
При этом продолжительность сверхурочных работ не должна превышать для каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ).
5.4. Стороны договорились, что для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя в районном центре, шестидневная  рабочая неделя – в сельской местности. Продолжительность рабочего времени за рабочий день определяется распорядком дня и графиком сменности, утвержденным по согласованию с профкомом.
5.5. Всем Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе Работникам предоставляются два выходных дня в неделю (при шестидневной рабочей неделе — один выходной день).

Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем при пятидневной рабочей неделе  устанавливается  по скользящему графику.  Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд. (ст. 111 ТК РФ).
Привлечение Работника к работе в установленный день отдыха производится на основании письменного приказа (распоряжения) Работодателя. Привлечение Работника к работе в выходной и праздничный нерабочий день без письменного согласия Работника и без учета мнения Профсоюзного комитета допускается лишь в случаях, установленных ст. 113 ТК РФ.
5.6. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе:
на один час – для всех Работников (ст. 95 ТК РФ);

на 1 час — для беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи.
Это правило применяется также в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

5.7. Время предоставления перерыва для отдыха и питания предоставляемого Работникам в течение рабочего дня (смены) и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между Работником и Работодателем. (Приложение №____) (ст. 108 ТК РФ).
5.8. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ); ежегодный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определенный работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

·  временной нетрудоспособности работника, 

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законодательством предусмотрено освобождение от работы, 

· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, локальными  нормативными актами. 


Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.


Дополнительные отпуска предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. Работодатели с учетом финансовых и производственных возможностей могут устанавливать работникам дополнительные отпуска (полностью или частично) сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.


Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным и условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска данным работникам составляет 7 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. На основании коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в размерах и на условиях, установленных коллективным договором (ст. 117 ТК РФ).

5.9. Помимо категорий Работников, которым в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска,  предоставляется также дни:

- работникам для прохождения медицинских осмотров — 1 день в период прохождения медосмотра;

женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет — 1 день в месяц (перечислить другие категории Работников).

5.10. Работникам, при наличии финансовых средств, предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях (ч.2, ст.116 ТК РФ): 
· при рождении ребенка в семье (отцу) – 3 рабочих дня;

· при бракосочетании Работника – 3 рабочих дня, бракосочетании детей Работника – 3 рабочих дня;

· в связи со смертью лиц,  состоящих с Работниками в близких родственных отношениях (родители, дети, супруг(а), сестры, братья, бабушки, дедушки) – 3 рабочих дня;

· для проводов детей в армию – 2 рабочих дня;

· в связи с переездом на новое место жительства – 1 рабочий день;

· родителям первоклассников – 1 сентября (первый учебный день сентября) – 1 рабочий день;

· при отсутствии в течение года периодов временной нетрудоспособности – 3 рабочих дня.

Стороны договорились, что ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам сверх ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.11. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, утверждаемыми Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить Работника не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).
5.12. Супругам, работающим в организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другому по его заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

5.13. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий  Работника в случае временной нетрудоспособности Работника, наступившей во время отпуска, а также в иных случаях, установленных трудовым законодательством, локальными нормативными актами Работодателя (ст. 124 ТК РФ).
5.14. Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо Работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению Работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с Работником (ст. 124 ТК РФ).
При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).
5.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются по письменному заявлению Работника по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность таких отпусков определяется по соглашению между Работником и Работодателем (ст. 128 ТК РФ).
5.16. В ряде случаев, установленных ТК РФ Работодатель обязан предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы на основании его личного заявления, в частности:

а) участникам Великой Отечественной войны и ветеранам боевых действий – до 35 календарных дней в году;
б) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году;
в) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной  службы  (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), – до 14 календарных дней в году;
г) работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
д) Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;
е) Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, Работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одиноким матерям (отцам), воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет – 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению Работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ).

* По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем и в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
6.1. Работодатель обязуется:
- обеспечивать безопасные и здоровые условия труда и охрану труда работников в соответствии с ТК РФ, правилами, инструкциями по охране труда;


- создать на паритетной основе из представителей Работодателя и ППО комиссию по охране труда;
- проводить специальную оценку условий труда и  экологический контроль в сроки, установленные органами государственного  контроля и надзора;

- организацию обучения по охране труда членов комиссий по проведению специальной оценки условий труда, членов аттестационных комиссий по проверке знаний требований охраны труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда организаций и учреждений, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов;

- по результатам специальной оценки условий труда с учетом предложений, поступивших от подразделений организаций и учреждений, отдельных работников, разработать План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организациях и  учреждениях;

- осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размерах, предусмотренных законодательством, а также коллективным договором;

- работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, предоставлять гарантии и компенсации, установленные законодательством;

- соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению тяжелых работ,  работ с вредными и (или) опасными условиями труда,  к выполнению  работ в ночное время, а также к сверхурочным работам; осуществлять перевод работников,  нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении им более легкой работы, на другую работу в соответствии с медицинским заключением; устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; создавать условия труда для инвалидов в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида;

- принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний;

- организацию проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с  вредными и (или) опасными  условиями труда;

- обеспечивать работников в соответствии с типовыми нормами  сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, лечебно-профилактическим питанием, моющими и дезинфицирующими средствами по установленным нормам;

- обеспечивать бесперебойную работу санитарно-бытовых устройств и нормальные условия для плодотворной работы.


- информировать принимаемых на работу работников об условиях труда, степени их вредности и опасности, возможных неблагоприятных последствиях для здоровья, необходимых средствах индивидуальной защиты, компенсациях, режиме труда и отдыха;

- осуществлять  обучение по охране труда работников с последующей проверкой знаний ими требований охраны труда, проведение инструктажей  по охране труда;

- осуществлять управление охраной труда совместно с профсоюзной организацией; предоставлять уполномоченным профкома по охране труда свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей с сохранением среднего заработка, проводить совместно с профкомом их обучение и проверку знаний по охране труда с выдачей соответствующего удостоверения, предусматривать меры материального стимулирования их работы по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

- создавать условия уполномоченным по охране труда для осуществления контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, за возмещением вреда, причиненного здоровью работников, а также для участия в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма;

- обеспечивать расследование и учет несчастных случаев на производстве.

- возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении им своих трудовых обязанностей, сверх выплат, предусмотренных законодательством, на условиях, установленных коллективным договором;

· возмещать расходы на погребение умершего работника в результате несчастного случая, связанного с производством, умершего работника (бывшего работника), получившего инвалидность вследствие трудового увечья либо профессионального заболевания, сверх расходов, установленных законодательством, в соответствии с коллективным договором.

6.2. На время приостановления работ, в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника, за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем  на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.220 ТК РФ).

финансировать и  создать  условия  для  работы  комитета  (комиссии) по охране труда,  в т.ч.  выделить помещения, предоставить средства   связи и др. материальное обеспечение, обеспечить необходимой нормативно- технической документацией, организовать обучение членов комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза за счет собственных средств;

обеспечить беспрепятственный допуск правовых и технических инспекторов труда профсоюзов в целях проведения проверок соблюдения условий и охраны труда и представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.

6.3. На время приостановления работ, в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине Работника, за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время Работник с его согласия может быть переведен Работодателем  на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.220 ТК РФ).

6.4. Работодатель реализует постановление Правительства РБ от 03.10.2014 года №461 «О внедрении и реализации в Республике Башкортостан Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».


6.5. Работодатель согласно Рекомендации Международной организации труда от 17 июня 2010 года N 200 «О ВИЧ/СПИДе и сфере труда»:


6.5.1. принимает меры на рабочих местах или с их помощью в целях сокращения возможности передачи ВИЧ-инфекции;


6.5.2. принимает меры по выполнению следующих мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа, связанные с профилактикой здоровья и поддержанием здорового образа жизни работников, охраной труда и техникой безопасности:

· предоставление всем работникам учреждения актуальной, надлежащей и своевременной информации о риске передачи ВИЧ-инфекции;

· распространение среди работников учреждения информации об учреждениях и организациях, осуществляющих обследование и консультирование по вопросам ВИЧ/СПИДа;

· организация и проведение консультаций для работников учреждения по проблеме профилактики ВИЧ-инфекции;

· осуществление эффективных мер в области безопасности и гигиены труда.

6.6. Стороны пришли к соглашению о необходимости проведения следующих мероприятий:

- по профилактике немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, злоупотребления алкогольной и спиртосодержащей продукцией, употребление табака;


- по созданию условий и формированию мотивации для ведения здорового образа жизни, занятий физкультурой и спортом, включая подготовку и выполнение спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», включение в режим рабочего дня производственной гимнастики для поддержания умственной и физической работоспособности работников.


6.7. Работодатель предоставляет работникам день/дни для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном ст.185.1 ТК РФ, Приказом Министерства здравоохранения РФ от 13 марта 2019 г. № 124н «Об утверждении порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения»:

1) 1 раз в три года в возрасте от 18 до 39 лет включительно;

2) ежегодно в возрасте 40 лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан, включая:

а) инвалидов Великой Отечественной войны и инвалидов боевых действий, а также участников Великой Отечественной войны, ставших инвалидами вследствие общего заболевания, трудового увечья или других причин (кроме лиц, инвалидность которых наступила вследствие их противоправных действий);

б) лиц, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда" и признанных инвалидами вследствие общего заболевания, трудового увечья и других причин (кроме лиц, инвалидность которых наступила вследствие их противоправных действий);

в) бывших несовершеннолетних узников концлагерей, гетто, других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период второй мировой войны, признанных инвалидами вследствие общего заболевания, трудового увечья и других причин (за исключением лиц, инвалидность которых наступила вследствие их противоправных действий);

г) работающих граждан, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работающих граждан, являющихся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет.

6.8. Работодатель по заявлению Работника предоставляет дополнительный оплачиваемый день на прохождение плановой (очередной) диспансеризации.

Профсоюзный комитет обязуется:
6.9. Представлять интересы пострадавших Работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы Работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве.

6.10. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы на предприятии.

6.11. Контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление Работников и членов их семей.

6.12. Осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам охраны труда и промышленной безопасности.

6.13. Контролировать исполнение законодательства о возмещении вреда Работникам (а также членам семьи погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве, а также законодательства о специальной оценке условий труда.
6.14. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью Работников, уполномоченные лица по охране труда профессиональных союзов вправе потребовать от Работодателя приостановки работ и немедленного устранения выявленных нарушений.

6.15. Принимать участие в организации экологических субботников.

6.16. Принимать участие в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах.

          6.17. Для  контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, за выполнением соглашения и за жилищно-бытовым обслуживанием работников члены профсоюзного комитета учреждения и вышестоящих профсоюзных органов, а также другие полномочные представители этих органов имеют право:

  - беспрепятственно посещать и осматривать места работы в учреждении, получать от администрации учреждения соответствующие документы, сведения и объяснения, в том числе по оплате труда;

6.18. В случае необходимости вносить в соответствующие организации предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности руководящих работников, которые нарушают законодательство о труде и правила по охране труда

7. Условия и охрана труда женщин и лиц с семейными обязательствами
7.1. Стороны пришли к соглашению:

принимать меры социальной защиты женщин (с учетом производственных условий), в том числе применение гибких графиков работы, сокращенной рабочей недели женщинам, имеющим детей до 14 лет (по их личным заявлениям), а также профессиональное обучение и переобучение женщин, имеющих перерывы в трудовой деятельности в связи с рождением  и воспитанием детей, и другие;

обеспечивать гендерное равенство в вопросах оплаты труда мужчин и женщин;

организовать условия труда и быта женщин с учетом их физиологических особенностей;

разрабатывать и осуществлять систему мер по переводу женщин с работ с тяжелыми условиями труда, сокращению занятости женщин в ночное время;

обеспечивать предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска женщинам, иным категориям работников, в случаях предусмотренных федеральными законами, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, в летнее или другое удобное для них время года;

устанавливать для женщин (иных лиц с семейными обязанностями), имеющих ребенка-первоклассника, 1 дополнительный нерабочий день в первый учебный день сентября с оплатой в соответствии с коллективным договором;

предоставлять работающим женщинам один рабочий день в течение года с сохранением среднего заработка для прохождения медицинского осмотра (скрининга) у гинеколога и (или) маммолога с последующим представлением подтверждающего документа.

Работодатель обязуется:
7.2. Обеспечить трудоустройство беременных женщин, нуждающихся в соответствии с медицинским заключением в переводе на более легкую работу, исключающую воздействие вредных производственных факторов.
7.3. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях.

7.4. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, Работникам, имеющим детей-инвалидов, и Работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей допускаются только с их письменного согласия при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

      7.5. Не допускать увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет (одиноких матерей – при наличии у них ребенка в возрасте до 14 лет или ребенка – инвалида до 18 лет), по инициативе администрации, кроме случаев полной ликвидации учреждения.

      7.6. Организовать условия труда и быта женщин с учетом их физиологических особенностей.

7.7. Предоставлять очередной оплачиваемый отпуска женщинам,  иным категориям работников, в случаях предусмотренных федеральными законами, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, в летнее или другое удобное для них время года. 
     7.8. Устанавливать для женщин, имеющих ребенка-первоклассника, дополнительный нерабочий день в первый учебный день сентября с оплатой в соответствии с Коллективным договором.

7.9.  Распространить на отцов, воспитывающих детей без матери, а также опекунов (попечителей) несовершеннолетних все гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством.
8.Условия и охрана труда инвалидов

8.1. Работодатель обязуется:

- создавать необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации/абилитации инвалида;

- не допускать установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов, ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного  и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие).

8.2. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

8.3. Привлечение инвалидов к сверхурочным работм, работам в выходные дни допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья

8.4. Инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск не менее 30 календарных дней (Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

9. Условия труда и социальная защита молодежи

Стороны:

9.1. Осуществляют взаимодействие в области контроля за обеспечением правовых и социальных гарантий молодежи.

9.2. Обеспечивают участие представителей молодежи в комиссиях по ведению переговоров по заключению коллективных договоров.

9.3. Содействуют трудовой занятости молодежи, привлечению и закреплению молодежи в организации.

9.4. Предоставляют бесплатную юридическую помощь молодым работникам по вопросам трудового законодательства. 

Работодатель:

9.5. Оказывает содействие Профсоюзному комитету в создании комиссии по работе с молодежью, содействовать становлению и развитию молодежных общественных организаций.

9.6. Обеспечивает молодым специалистам установление к окладу повышающего коэффициента в размере 0,2 .

Для целей настоящего Коллективного договора молодым специалистом считается работник, который получил среднее или высшее профессиональное образование, и впервые поступил на работу по полученной специальности в течение одного года после окончания образовательного учреждения.

Статус молодого специалиста возникает у выпускника учебного заведения со дня заключения им трудового договора с организацией по основному месту работы и действует в течение трёх лет.

Молодым специалистом признается также работник, приступивший к работе по специальности после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трёх лет) в следующих случаях:

призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

направление на стажировку или обучение с отрывом от производства по основному месту работы;

поступление в аспирантуру на очную форму обучения для подготовки и защиты кандидатской диссертации;

переход работника в другую организацию культуры и искусства;

предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Условия и порядок установления повышающего коэффициента молодым специалистам определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами.

9.7. Расширяет практику института наставничества.

9.8. Предоставляет Работникам, совмещающим работу с обучением работу с обучением в образовательных учреждениях (по профилю учреждения) высшего и среднего профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию, дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка (ст.ст. 173, 174, 177 ТК РФ)

9.9. Стороны пришли к соглашению:

предоставлять председателю молодежной организации (молодежного совета, молодежной комиссии) профсоюзной организации свободное время с сохранением среднего заработка на условиях и в порядке, устанавливаемом коллективным договором, соглашением, для выполнения общественных обязанностей в интересах молодежи;

предоставлять возможность работникам для подготовки и (или)  их дополнительного  профессионального образования;

вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждений культуры и профсоюзных организаций;

предоставлять краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке новорожденного из роддома, оказывать материальную помощь при рождении ребенка;

обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и техническим творчеством, возможность удовлетворения  творческих способностей и интересов молодежи;

проводить работу по упорядочению режима работы молодых специалистов с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.
9.10. Профсоюзный комитет обязуется:
      9.10.1. создать комиссию по работе с молодежью;

      9.10.2. проводить работу по вовлечению молодых людей в активную профсоюзную деятельность;

      9.10.3. анализировать законодательство о молодежной политике с целью совершенствования работы по защите социально – трудовых прав и гарантий работающей молодежи;

       9.10.4. информировать молодых работников о задачах профсоюзных организаций в вопросах защиты их социально- экономических интересов;

      9.10.5. организовать конкурсы «Лучший по профессии», проводы на службу в Вооруженные силы РФ, организация КВН, вечеров отдыха;

       9.10.6 осуществлять контроль за соблюдением установленных законодательством льгот и дополнительных гарантий (сокращенный рабочий день, обязательные медосмотры, порядок увольнения по инициативе работодателя, предоставление компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением ст.173-177 ТК РФ).

9.10.7. Осуществлять поощрение молодых профсоюзных активистов организации, успешно ведущих общественную работу

10. Социальные гарантии, компенсации и льготы
      10. «Работодатель» обязуется:

      10.1. Своевременно начислять и перечислять налоги и взносы в соответствии с действующим законодательством;

      10.2. Проводить работу по реализации Федерального Закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 31.12.2002г. № 198-ФЗ;  

      10.3. Обеспечить учреждение медицинскими аптечками с необходимым минимумом препаратов и медикаментов; 

      10.4. При направлении Работника на курсы повышения квалификации с отрывом от работы расходы возмещать по нормам и в порядке, утвержденным постановлением Минтруда РФ от 29.06.94 г. № 51;

10.5. Предоставлять по заявлению Работникам, имеющим  стаж  работы  в  организации (учреждении в сфере культуры) дополнительный неоплачиваемый отпуск в размере: 

5-10 лет  продолжительностью 1 рабочий день

10-15 лет  продолжительностью 2 рабочих дня

15-20лет  продолжительностью 3 рабочих дня

свыше 20 лет – 4 рабочих дня;

10.6. Предусматривать меры социальной поддержки, дополнительные гарантии и льготы в соответствии с финансовыми возможностями учреждения, выплаты материальной помощи в размере одного месячного оклада:

· при выходе работника на пенсию, при рождении ребенка и при заключении брака (единожды);

· выплаты премии работнику в размере одного месячного оклада в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65-летие).
      10.7.  Обеспечивать в соответствии с законом бесплатное прохождение работниками периодических медицинских обследований. Предоставлять работникам один рабочий день в год для прохождения профилактического медицинского осмотра/диспансеризации.  
            10.8.  Создать комиссию по охране труда. (Приложение № 2)

10.9. Работники имеют право на получение пособий:

 -по временной нетрудоспособности;

- по беременности и родам;

- единовременное пособие за постановку на учет в ранние сроки  беременности;

- на рождение ребенка; 

- по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

      «Профсоюзный комитет» обязуется:

      10.10. Организовать работу комиссии по пенсионным вопросам и совместно с Работодателем  представлять  сведения о стаже работы сотрудников в Пенсионный фонд РФ по каждому Работнику; 
      10.11. Контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот. 
      10.12. Ходатайствовать перед  райкомом профсоюза работников культуры о следующих выплатах членам профсоюза:

-  материальной помощи работнику в размере 1000 рублей в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65-летие);

- материальной помощи работнику в размере 1000 рублей в связи со  смертью лиц,  состоящих с работниками в близких родственных отношениях (родители, дети, супруг(а), сестры, братья).

- материальной помощи работнику в размере 1000 руб. на оплату дорогостоящего лекарства в случае болезни самим работником и его детей.

- исходя из финансовых возможностей, выделять средства на приобретение путевок (курсовок) в санаторно-курортные учреждения в соответствии с медицинскими рекомендациями. Приоритетную возможность имеют работники, имеющие наибольший стаж членства в отраслевом профсоюзе; выделяет средства на приобретение абонементов (билетов) в физкультурно-оздоровительные и иные аналогичные организации для занятий оздоровительной физкультурой и спортом
10.13. Содействовать  организации летнего оздоровления детей работников учреждения и обеспечивать их новогодними подарками.

11. Жилищные условия


«Профсоюзный  комитет» обязуется:


11.1. Осуществлять профсоюзный контроль за состоянием учета нуждающихся в улучшении жилищных условий Работников.
12. Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа

«Работодатель» обязуется:


12.1. Предусмотреть в распорядке работы проведение производственной гимнастики до 10 минут;

12.2 Работников, сдавших ГТО поощрять материальной помощью в размере 1000 рублей.


 «Профсоюзный комитет» обязуется:
12.3. Проводить организационную работу по удовлетворению культурно-духовных запросов Работников, массовому приобщению Работников к здоровому образу жизни, развитию народного художественного творчества, художественной самодеятельности 
12.4. Организовать массовые спортивно-культурные мероприятия (Дни здоровья, фестивали, турниры и др.)
12.5. В пределах финансовых возможностей выделять средства членам профсоюза на оказание культурных и спортивно-оздоровительных услуг (проведение мероприятий и участие в них и т.п.)
13. Защита трудовых прав Работников


13.1. Трудовые споры, возникающие между Работниками и Работодателем по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора и других соглашений о труде, а также условий трудового договора, рассматриваются в соответствии с трудовым законом РФ и РБ: 

- комиссией по трудовым спорам;

- районными или городскими судами.


13.2. Работодатель и профсоюзный комитет обеспечивают создание комиссии по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

         13.3 При приеме на работу, увольнении с работы, установить срок сдачи-пересдачи фонда сроком на 2 недели.

14. Гарантии деятельности профсоюзной организации

14.1. Работодатель и ППО строят свои взаимоотношения в соответствии с Конституцией РФ и Конституцией РБ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом РБ “О профессиональных союзах”, Законом РБ «Об органах социального партнерства в РБ» и другими законодательными актами на принципах социального партнерства в сфере труда, уважения и учета интересов сторон, обязательности выполнения коллективных договоров и соглашений.
Работодатель обязуется:
14.2. Соблюдать права организаций профсоюза, действующих у данного Работодателя и ее выборных органов, установленные законодательством, настоящим коллективным договором и соглашениями (глава 58 ТК РФ).
14.3. Не препятствовать представителям профсоюза, профсоюзным правовым и техническим инспекторам труда посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюза, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, а также для осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора, соглашений (ст. 370 ТК РФ, ст. 11  ФЗ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”).

14.4. Представлять Профсоюзному комитету по его запросу бесплатно полную и достоверную информацию по вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями в сроки, установленные законодательством, а в случае, если такие сроки не установлены в иные разумные сроки, в том числе по вопросам:

реорганизации или ликвидации организации;

введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда Работников;

подготовки и дополнительного профессионального образования Работников;

необходимым для ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

непосредственно затрагивающим интересы  Работников  (статьи  22, 37, 51, 53 ТК РФ, ст. 17 ФЗ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”, ст. 19 Закона Республики Башкортостан «Об профессиональных союзах»).
14.5. Безвозмездно предоставлять Профсоюзному комитету помещения для работы, а также для проведения заседаний, собраний, хранения документов; предоставить возможность размещения информации в доступном для всех Работников месте;

14.6.Распространять предоставляемые Работникам данного Работодателя социальные льготы, гарантии и стимулирующие выплаты на освобожденных выборных руководителей и заместителей руководителя и Работников аппарата ППО (ст. 375 ТК РФ).
14.7. Предоставить возможность участия в работе коллегиального руководящего органа организации, оперативных совещаниях председателя Профсоюзного комитета либо его заместителя с правом голоса (ст. 53 ТК РФ);
14.8. Расследовать и учитывать все несчастные случаи, происшедшие со штатными, в том числе освобожденными выборными Работниками ППО и Работниками, входящими в состав выборных коллегиальных органов ППО и не освобожденными от основной работы.

        14.9. Сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов и ежемесячно и бесплатно перечислять одновременно с выплатой заработной платы Работникам членские профсоюзные взносы, удержанные из заработной платы Работников - членов профсоюза на расчетный счет ППО в размере 1 % на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации Краснокамской районной организацией Башкортостана Российского профсоюза работников культуры

14.10. Предоставлять в бесплатное пользование ППО здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату коммунальных услуг, их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст. 377 ТК РФ).
14.11 Предоставить профсоюзным Работникам, освобожденным от работы в организации вследствие избрания (делегирования) на выборные должности в ППО, после окончания срока их полномочий либо в случае прекращения трудового договора с выборным Работником в связи с сокращением численности или штата прежнюю работу (должность), а при ее отсутствии — другую равноценную работу (должность) в той же или с согласия Работника в другой организации.

Сохранять средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести  месяцев,  за  освобожденными от основной работы профсоюзными

Работниками после окончания срока их выборных полномочий, либо в случае прекращения трудового договора с выборным Работником в связи с сокращением численности или штата ППО, при невозможности предоставления им прежней или равноценной должности (работы) в той же организации а при ее отсутствии — другой равноценной работы (должности) в той же или с согласия Работника в другой организации.

14.12. Предоставлять свободное от работы время членам Профсоюзного комитета, иных выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденным от основной работы, для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, участия в работе выборных коллегиальных органов профессионального союза (заседаниях советов, исполкомов, президиумов и т.п.), а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением места работы и среднего заработка за счет Работодателя.

Предоставлять членам КТС свободное от работы время на период участия в работе данной комиссии с сохранением среднего заработка.

14.13. Освобождать от основной работы с сохранением средней заработной платы за счет Работодателя членов выборных профсоюзных органов, представителей ППО в комиссиях (советах) на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзными органами.

14.14. Осуществлять увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3 части первой статьи 81 ТК РФ, руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов ППО, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, с соблюдением помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа;

14.15. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов ППО, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий.

15. Заключительные положения

          15.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания его сторонами (ст. 43 ТК РФ);


15.2. Настоящий Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения типа учреждения, наименования организации, его реорганизации в форме преобразования или расторжения трудового договора с его руководителем.


15.3. При реорганизации предприятия (слиянии, присоединении, разделении, выделении) Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.


15.4.  При смене формы собственности Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех  месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.


15.5. При ликвидации предприятия Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ); 


15.6. Контроль за ходом выполнения условий данного Коллективного договора и обязательств, предусмотренных им, осуществляется сторонами, подписавшими настоящий коллективный договор.

15.7. Приложения с 1 по __  являются неотъемлемой частью  коллективного договора.

          15.8. Стороны Коллективного договора  обеспечивают доведение текста Коллективного договора до работников учреждений в течение 1 месяца со дня его подписания.

                                                                                                       Приложение №1

	Согласовано:



Председатель профкома

работников библиотечной системы
 

___________А.И.Суханова 

«____»   ___________ 2020.

	Утверждаю:

 Директор «МБУК МЦРБ»

___________З. А. Сергеева

               «____»___________  2020г.


ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Межпоселенческая центральная районная библиотека»

муниципального района Краснокамский район 

Республики Башкортостан

1. Общие положения

Обязанность и дело чести каждого сотрудника – добросовестный труд, соблюдение трудовой дисциплины.

Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение правил внутреннего распорядка, но и сознательное отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

Важнейшим направлением в работе по воспитанию и укреплению дисциплины труда является эффективное использование прав, предоставленным трудовым коллективом.

На основе настоящих Правил внутреннего распорядка трудовой коллектив утверждает по предоставлению администрации и профсоюзного комитета Правила внутреннего трудового распорядка применительно к условиям работы данного учреждения.

Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией  в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. Эти вопросы решаются также трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

2.1 . Прием на работу в МБУК «МЦРБ» производится на основании заключенного трудового договора. 
2.2.   При    заключении   трудового   договора   лицо,    поступающее    на   работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст.65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства (копию трудовой книжки);

-   страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- страховое свидетельство (ИНН).
Прием на работу без указанных документов не производится. Запрещается 

требовать при приеме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
Прием на работу осуществляется с прохождением испытательного срока продолжительностью до 3-х месяцев, для руководителей и их заместителей – до 6-ти месяцев.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, второй хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).
Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать заключенному трудовому договору.
Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
2.3. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана:
· ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;

· ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка;
-  провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другими правилами охраны труда. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив администрацию об этом за две недели.

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении, работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет.

По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
Если работник написал заявление об увольнении по собственному желанию, и объясняет это невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
Прекращение трудового договора оформляется приказом.
В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.
Записи в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.
Днем увольнения считается последний день работы.

Увольнение по некоторым параметрам с согласования профкома.

3. Основные права и обязанности работников
Работник имеет право на:
-
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;
-     предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-      рабочее        место,        соответствующее        условиям,   предусмотренным государственными   стандартами   организации   и   безопасности       труда   и коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со   своей   квалификацией,   сложностью   труда,  количеством   и   качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных   категорий работников,  предоставлением еженедельных выходных дней,  праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях   охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную     подготовку,     переподготовку     и     повышение  своей квалификации в порядке, установленном законом;
· объединение,   включая   право   на   создание   профессиональных   союзов и вступление  в  них для защиты  своих трудовых  прав,  свобод  и законных интересов;
-   участие     в    управлении    учреждением    в    предусмотренных    трудовым законодательством и коллективным договором формах;
-   ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений   через   своих   представителей,   а      также   на  информацию   о выполнении коллективного договора и соглашений;
-   защиту  своих   трудовых   прав,   свобод  и  законных   интересов   всеми   не запрещенными законом способами;
-  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку,  в  порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
-  возмещение   вреда,   причиненного  работнику  в   связи   с   исполнением  им трудовых   обязанностей,   и   компенсацию   морального   вреда   в   порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными нормативными актами;
-  обязательное     социальное     страхование     в     случаях,  предусмотренных
федеральными законами.
Работник обязан:
-
выполнять работу, обусловленную договором, составленным в соответствии со ст.57, 58 и 59 ТК РФ;
 - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять установленные нормы труда;
-    соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-  бережно относиться к имуществу работодателя и других работников: запрещается  выносить из помещения мебель,  оборудование,  оргтехнику и другие товарно-материальные ценности (кроме личных вещей работника) без соответствующего разрешения руководителя;
- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственно руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 
- Работник обязан выполнять: основные требования по предупреждению электротравматизма, правила пожарной безопасности и требования, установленные при работе на оргтехнике;

-  систематически повышать свой профессиональный уровень, квалификацию в соответствии с профстандартами.
-  в случае своего заболевания сотрудник обязан сообщить о болезни руководителю, перед выходом с больничного так же предупредить о своем выходе на работу.
4. Основные обязанности администрации
Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
-  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

-  поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

-  требовать от работников исполнения трудовых обязанностей и бережного отношения   к  имуществу  работодателя  и  других  работников,   соблюдения правил трудового распорядка;
-  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

-  персональную ответственность за состояние служебной дисциплины несут руководители структурных подразделений;
-  в целях поддержания служебной дисциплины руководители обязаны: давать четкие и ясные поручения и указания, проверять своевременность и четкость их исполнения; при представлении к дисциплинарному взысканию соблюдать правила и нормы служебной этики; подавать личный пример образцового и добросовестного исполнения должностных обязанностей, достойного поведения как на службе, так и вне ее;

-   принимать локальные нормативные акты.
Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;       - обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда и гигиены труда;
· обеспечивать    работников    оборудованием,    инструментами,    технической документацией  и иными средствами,  необходимыми для  исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором, правилами трудового распорядка, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
-
рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов,   иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и их представителям;
 - создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении   организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
-
обеспечивать  бытовые  нужды работников,  связанные  с  исполнением  ими трудовых обязанностей;
 - осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
· возмещать вред, причиненный    работникам в связи     с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на   условиях,   которые   установлены   Трудовым   кодексом,   федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
· исполнять   иные   обязанности,   предусмотренные   Трудовым   кодексом   РФ, федеральными   законами   и      иными   нормативными   правовыми   актами, содержащими      нормы     трудового     права,      коллективным      договором, соглашениями и трудовыми договорами.
5. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.                                  За нарушение трудовой дисциплины администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
·   замечание;
·   выговор;
·   увольнение по соответствующим основаниям.
5.1. Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в случаях, предусмотренных ст. 81 ТК РФ:
- систематического  неисполнения работником  без  уважительных  причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания;
    - прогула (в том числе за отсутствие на работе более 4-х часов подряд в течение рабочего дня) без уважительных причин;
- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты или умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий.

5.2. Дисциплинарные взыскания налагаются руководителем путем издания приказа.
5.3. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. Отказ работника дать письменные объяснения не является препятствием для применения взыскания.
Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки не позднее двух лет со дня его совершения, В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
5.4.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
5.5.  Приказ   о   применении   дисциплинарного   взыскания   объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
5.6.   Если в течение года со дня  применения  дисциплинарного взыскания, работник не подвергался новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Дисциплинарное взыскание может быть снято администрацией по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или самого работника, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

6. Поощрения за успехи в работе

6.1.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
· объявление благодарности;

· выплата надбавок согласно «Положению о выплате стимулирующих надбавок»;

· награждение почетными грамотами, благодарственными письмами ;

· награждение ценным подарком.

· Награждение работников, имеющих стаж работы в данной организации 20, 25, 30, 35, 40 и более лет.

Могут быть предусмотрены и другие поощрения.

За особые трудовые заслуги работники представляются  в вышестоящие органы для присвоения почетных званий, для награждения медалями, знаками отличия, установленными для работников культуры законодательством РФ и РБ. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. При применении мер общественного, морального и материального поощрения при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.
7. Рабочее время и его использование

7.1 Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокращенное рабочее время -36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрено иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы.

7.1.1.  При 36- часовой рабочей неделе устанавливается следующий режим рабочего времени.

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);

- продолжительность ежедневной работы составляет 7 час. 12 минут;

- время начала работы – 08.48, время окончания работы – 17.00;

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до 14.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

Для работников центральной районной библиотеки (отдел комплектования и обработки; информационно-библиографический сектор; методический отдел; сектор краеведения; сектор правовой информации, информационно-аналитический отдел) устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

График работы:

Часы работы: 8.48 - 17-00 часов;

перерыв       13-00  - 14-00 часов.

                                            Выходные дни - суббота, воскресенье.

Для работников межпоселенческой центральной районной библиотеки (отдела обслуживания районной библиотеки, Краснокамской детской районной библиотеки) устанавливается пятидневная рабочая неделя с одним выходным днем в воскресенье и вторым выходным скользящим (при этом общая длительность периода учета (недели, месяца, квартала) должна быть идентичной обычному графику).

График работы отдела обслуживания районной библиотеки: 

          Часы работы:  9.48 – 19.00  часов.


 Перерыв на обед -  14.00 – 15.00 

          Выходной день - воскресенье

         Ежегодно на летний  период с 01 июня  по  31  августа

         Часы работы: 08.48 – 18.00 часов. 

          Перерыв на обед – 13.00 – 14.00  

          Выходной день –суббота, воскресенье

График работы  детской библиотеки:

          Часы работы: 08.48 – 18.00 часов. 

          Перерыв на обед – 13.00 – 14.00  

          Выходной день –воскресенье

Раз в месяц проводить санитарные дни.

         Для работников библиотек-филиалов устанавливается шестидневная рабочая неделя с выходным днем воскресенье.

Рабочее время в сельских библиотеках района устанавливается по следующему графику:

	Наименование с/б
	Ставка
	Часы работы
	Выходные

	Арлановская сельская модельная библиотека
	1
	10.00-13.00; 17.00-20.00

Суббота: 10.00-13.00;

14.00 -17.00
	Воскресенье

	Кариевская сельская модельная библиотека
	1
	10.00-13.00; 17.00-20.00

Суббота: 10.00-13.00;

14.00 -17.00
	Воскресенье

	Кутлинская сельская библиотека
	1
	09.00-13.00; 17.00-19.00

Суббота: 10.00-13.00;

14.00 -17.00
	Воскресенье

	Куяновская сельская модельная библиотека
	1
	10.00-13.00; 16.00-19.00

Суббота: 10.00-13.00;

14.00 -17.00
	Воскресенье

	Музяковская сельская библиотека
	1
	09.00-13.00; 16.00-18.00

Суббота: 09.00-12.00;

13.00 -16.00
	Воскресенье

	Никольская сельская библиотека
	1
	09.00-13.00; 16.00-18.00

Суббота: 09.00-12.00;

13.00 -16.00
	Воскресенье

	Новоактанышбашевская сельская библиотека
	1
	09.00-13.00; 17.00-19.00

Суббота: 10.00-13.00;

14.00-17.00
	Воскресенье

	Новобуринская сельская библиотека
	1
	11.00-15.00; 16.00-18.00

Суббота: 10.00-13.00;14.00 -17.00
	Воскресенье

	Новокабановская сельская библиотека
	1
	09.00-12.00; 14.00-17.00

Суббота: 09.00-12.00;

13.00 -16.00
	Воскресенье

	Новокаинлыковская сельская модельная библиотека
	1
	10.00-13.00; 16.00-19.00

Суббота: 09.00-12.00;

13.00 -16.00
	Воскресенье

	Новонагаевская сельская модельная библиотека 
	1
	09.00-13.00; 15.00-17.00

Суббота: 09.00-12.00;

13.00 -16.00
	Воскресенье

	Шушнурская сельская библиотека
	1
	10.00-13.00; 16.00-19.00

Суббота: 09.00-12.00;

13.00 -16.00
	Воскресенье

	Новоянзигитовская сельская библиотека
	1
	09.00-13.00; 17.00-19.00

Суббота: 09.00-12.00;

13.00 -16.00
	Воскресенье

	Раздольевская сельская модельная библиотека
	1
	10.00-13.00; 15.00-18.00

Суббота: 09.00-12.00;

13.00 -16.00
	Воскресенье

	Саузбашевская сельская модельная библиотека
	1
	09.00-12.00; 18.00-21.00

Суббота: 09.00-12.00;18.00-21.00
	Воскресенье

	Новобуртюковская сельская библиотека
	0,75
	10.00-12.30; 17.00-19.00

Суббота: 10.30-13.30;17.30 -19.00
	Воскресенье

	Новохазинская сельская библиотека
	0,75
	10.00-12.30; 17.00-19.00

Суббота: 10.00-12.00;13.00 -15.30
	Воскресенье

	Саузовская сельская библиотека
	0,75
	10.00-12.30; 17.00 - 19.00

Суббота: 10.00-13.00;18.00 -19.30
	Воскресенье

	Старомуштинская сельская библиотека
	0,75
	10.00-13.00; 17.00-18.30

Суббота: 10.00-12.00;13.00-15.30
	Воскресенье

	Староянзигитовская сельская библиотека
	0,75
	10.00-13.00; 17.00-18.30

Суббота: 10.00-12.00;13.00-15.30
	Воскресенье

	Сакловская сельская библиотека
	0,25
	18.00 - 19.30; 

Суббота: 18.00 – 19.30
	Воскресенье


Приложение №2

	Согласовано:



Председатель профкома

работников библиотечной системы                    Суханова А.И.

 «____»   ___________ 2020.

	Утверждаю:

 Директор «МБУК МЦРБ»

___________З. А. Сергеева

               «____»___________  2020 г.


СОСТАВ

комиссии по охране труда

1. Султанова В.В.– главный библиотекарь по методической работе
2. Утякова Г.Ш. –библиотекарь  детской библиотеки

3.  Зайнетдинова В. И. – главный библиотекарь  по работе  с  детьми Куяновской  сельской модельной библиотеки

                                                                                                    Приложение №3

	Согласовано:



Председатель профкома

работников библиотечной системы

___________            Суханова А.И.

«____»   ___________ 2020

	Утверждаю:

 Директор «МБУК МЦРБ»

___________З. А. Сергеева

               «____»___________  2020г.


СОСТАВ

комиссии по рассмотрению индивидуальных трудовых споров

1. Сергеева З. А. – директор 

2. Гараева А. К. – главный библиотекарь Саузбашевской сельской  модельной библиотеки

3. Суханова А.И.– председатель профкома  библиотечных работников

Приложение №4

Согласовано:






                    Утверждаю:

Председатель профкома

работников библиотечной системы
               Директор «МБУК МЦРБ»

___________Суханова А.И.                                     ___________З. А. Сергеева

«____»   ___________ 2020г.


               «____»___________  2020г.

СОСТАВ

комиссии по работе с молодежью

1. Давлетшина И.Г. – библиотекарь Шушнурской сельской библиотеки

2. Алсынбаева Р.Г. –библиотекарь отдела обслуживания межпоселенческой центральной районной библиотеки  

                                                                                                      Приложение № 5

	«Согласовано»    

Начальник МКУ      «Отдел культуры» Администрации                            МР Краснокамский район

Республики Башкортостан   ___________Э.А. Махатаева      

«___»_______________2019г                                                                                                                                             
	«Утверждаю» 

Директор МБУК «МЦРБ» 

МР Краснокамский район                                            Республики Башкортостан

___________ З. А. Сергеева                                       «____»____________2019г.

                                           


Положение 
об оплате труда работников
 Муниципального бюджетного учреждения культуры
«Межпоселенческая центральная районная библиотека» 
Муниципального района Краснокамский район 
Республики Башкортостан
	«Согласовано»

Председатель профкома работников учреждений МР Краснокамский район Республики Башкортостан ___________А.И. Суханова «____»_____________2019
	
	Принято на   собрании трудового   коллектива МБУК «МЦРБ»    МР Краснокамский район Республики Башкортостан 

«_____»__________2019                        

	
	
	


с.Николо-Березовка

2019г.

1. Общие положения

        1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая центральная районная библиотека» муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан (далее - Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от 22 марта 2008 года N УП-94 "О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан", Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года N 94 "О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан", Примерным положением об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства Республики Башкортостан, утвержденным  Постановлением Правительства  Республики Башкортостан от 28 октября 2008 года № 376 (с последующими изменениями), нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.3.  Настоящее    Положение     распространяется     на     работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая центральная районная библиотека» муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан (далее - Учреждение).

Положение включает в себя:

базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, и коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), по квалификационным уровням, уровням образования и стажу;

минимальные размеры окладов по ПКГ, по квалификационным уровням, квалификационной категории, уровням образования и стажу (далее - минимальный оклад);

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам);

условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда директора учреждения, включая размеры окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4.  Условия  оплаты  труда,  включая  размер  оклада  (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5.  Директор Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и после согласования  начальником Муниципального казенного учреждения «Отдел культуры» Администрации муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан (далее – Отдела культуры) утверждает положение об оплате труда и о материальном стимулировании работников.

1.6. Минимальные оклады устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Размер базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам индексируется в соответствии с принятыми нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан.

1.7.  Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3. настоящего Положения, директором Учреждения на основе минимальных окладов, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры окладов (должностных окладов) работников по должностям, не включенным в ПКГ, устанавливаются директором по согласованию с начальником Отдела культуры.

1.8. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.9.   Месячная  заработная  плата  работника,  полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

1.10. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.11. Согласованное с начальником Отдела культуры штатное расписание Учреждения утверждается его директором и включает в себя все должности.

Основной персонал Учреждения – работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности этого Учреждения, а также их непосредственные руководители.

Административно-управленческий персонал Учреждения – работники, занятые управлением (организацией) оказанием услуг (выполнения работ), а также работники Учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения.

1.12. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.13. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональному  стандарту «Специалист в области библиотечно-информационной деятельности».

        1.14. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения по кодам аналитики на заработную плату в пределах доведенных бюджетных ассигнований  муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан и средств от приносящей доход деятельности.
1.15. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 
1.16. Директор Учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.

1.17.   Оклады (должностные оклады) работников Учреждения, работающих в учреждении на момент введения настоящих изменений, при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации устанавливаются не ниже окладов (должностных окладов), установленных до введения настоящих изменений. Оклады (должностные оклады) работников, принятые после введения настоящих изменений, устанавливаются согласно настоящему Положению.

Перечень работников, которым сохраняется прежний оклад (должностной оклад), устанавливается директором по согласованию с начальником Отдела культуры.

При этом компенсационные и стимулирующие выплаты, повышающие коэффициенты применяются к окладу (должностному окладу) по ПКГ и квалификационному уровню.

Указанным работникам сохраненные оклады выплачиваются впредь до возникновения у них права на получение оклада большего размера вследствие его увеличения (индексации) в установленном порядке либо назначения данных работников на должность с более высоким окладом.  

При принятии нормативного правового акта муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан о повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Республики Башкортостан заработная плата работников учреждения, которым сохранены оклады, повышается путем увеличения стимулирующих выплат (персонального повышающего коэффициента).

1.18. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу персоналу учреждения, утверждается приказом Отдела культуры.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Минимальные  размеры  окладов  работников   Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ и квалификационному уровню.

2.2.   Изменение размеров должностных окладов производится на основании приказа директора Учреждения со дня наступления обстоятельств, являющихся основанием для изменения должностного оклада.

2.3. К минимальному окладу на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами директором Учреждения могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу молодым специалистам.

2.4.   Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работникам на основании оценочного листа, выполнения условий пункта 1.9 настоящего Положения и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент  и  его размер устанавливается Решением комиссии по определению стимулирующей выплаты МКУ «Отдела культуры».

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

2.6. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам Учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам, занимающим должности, предусматривающие должностное категорирование.

Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям ведущего звена:

главный - 0,25;

ведущий - 0,2;

высшей категории - 0,15;

первой категории - 0,1;

второй категории - 0,05;

третьей категории - 0,03.

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

2.8.  Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в Учреждение после окончания профильного высшего или среднего учебного заведения, в течение 3 лет устанавливается повышающий коэффициент к окладу в размере 0,2.

2.9. Работникам при наличии экономии финансовых средств могут быть установлены стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о материальном стимулировании МБУК «МЦРБ» и  разделом 8 настоящего Положения.

3. Условия оплаты труда директора Учреждения

3.1.  Заработная плата директора состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад директора, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения.
Перечень должностей, профессий работников Учреждения, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада Директора:

- библиотекарь (ведущий, главный),

- библиограф (главный, ведущий),

- методист (главный, ведущий).

- заведующие отделами (секторами), филиалами.

Размер должностного оклада директора Учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Учреждения, и устанавливается в следующих размерах исходя из группы по оплате труда:

	Наименование должности
	Оклад (должностной оклад) с учетом группы по оплате труда руководителя учреждения, рубли

	
	I
	II
	III
	IV
	Без группы

	Директор
	13 409
	11 582
	10 782
	10 494
	 10 494


Должностной оклад директора Учреждения индексируется  одновременно с повышением базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего директора, заместителя) до 2.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директору. Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы для определения должностного оклада директора учреждения не учитываются.

Конкретный размер должностного оклада директора и размер кратного отношения к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, устанавливается ежегодно приказом начальника Отдела культуры с учетом достигнутых количественных и качественных показателей деятельности Учреждения за календарный год, предшествующий его установлению.

Директор Учреждения обязан представлять в Отдел культуры справку о средней заработной плате работников, возглавляемого им учреждения. Ответственность за достоверность представляемых сведений несет директор учреждения.

Отнесение к группам по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии с разделом 10 настоящего Положения.

3.3.  Персональный повышающий коэффициент директору устанавливается начальником  Отдела культуры за выполнение целевых значений показателей муниципального задания учреждением за календарный год, предшествующий установлению коэффициентов.

 Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

 3.4. С учетом условий труда директору Учреждения, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

3.5.  Начальник Отдела культуры может устанавливать директору выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результатов деятельности Учреждения и критериев оценки эффективности деятельности директора.

        3.6. Премирование  директора  осуществляется  с  учетом   результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения.

Размеры премирования директора, порядок и критерии выплаты премий устанавливаются начальником Отдела культуры.

4. Условия оплаты труда работников, относящихся к сфере

культуры и искусства

4.1. Минимальные оклады работников, отнесенных к ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются в следующих размерах:

4.1.1. Минимальные оклады работников учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к

профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для  
   определения    
   минимального   
    оклада
	Минимальный  
 оклад, руб.

	Профессиональная   квалификационная группа "Должности работников культуры   искусства и кинематографии ведущего звена":                       
	
	

	главный библиотекарь;   

главный библиограф; 

библиотекарь;

библиограф; 

методист  библиотеки; 

редактор библиотеки;

хранитель фондов
	1,4
	5 771

	Профессиональная   квалификационная группа "Должности руководящего  состава учреждений   культуры,   искусства    и кинематографии ведущего звена":                       
	
	

	заведующий  отделом (сектором)    библиотеки
	2,5
	10 305


Должностной оклад указанных работников индексируется одновременно с повышением базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам.

4.1.2. Минимальные размеры окладов рабочих Учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ в       
  соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения 
      размера минимального    
           оклада
	Минимальный  
  оклад, руб.

	1 разряд                  
	              1,0             
	4 122


Размеры базовых единиц для определения окладов по профессиональным квалификационным группам и размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения индексируется в соответствии с законодательными правовыми документами РФ, РБ, НПА администрации муниципального района Краснокамский район РБ.

При увеличении (индексации) окладов месячного денежного содержания их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

5.2. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (по заявлению работника предоставляется выходной день);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

за работу в сельской местности.

5.3.   Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам проведения специальной оценки условий труда

Работодатель  реализует выполнение Федерального закона «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 № 426-ФЗ в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам спец оценки труда  рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

5.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.5.     В учреждениях к заработной плате работников применяется районный коэффициент 0,15, который начисляется на фактический заработок.

5.6.    Специалистам,  работающим в сельской местности и рабочих поселках, указанным в приложении N 1 к настоящему Положению, устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) в размере 25% в соответствии с законодательством Республики Башкортостан.

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего

характера для работников Учреждения

6.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников учреждения в пределах предоставленных субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению директора учреждения.

6.2. К выплатам стимулирующего характера, кроме повышающих коэффициентов, относятся:

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

стимулирующая надбавка за выслугу лет;

стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению директора Учреждения:

руководителей структурных подразделений Учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям директора, - по представлению заместителей директора Учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях Учреждения, - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений Учреждения.

6.3.   Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается ежемесячно работникам в соответствии с приложением N 2 к настоящему Положению.

6.4.  Стимулирующая надбавка за качество и эффективность выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков. При назначении надбавки учитываются:

6.4.1. Наличие   звания   (ученой   степени)  по  основному   профилю профессиональной деятельности.

Надбавка устанавливается в следующих размерах:

за почетное звание  "Заслуженный" - 20% соответственно.

Указанную стимулирующую надбавку рекомендуется устанавливать по одному из оснований, имеющему наибольшее значение.

       6.4.2. Добросовестное выполнение должностных обязанностей, отсутствие нареканий, штрафных санкций, дисциплинарных взысканий;

       6.4.3.  Объявление благодарности приказом директора;

       6.4.4.  Превышение заданного уровня качества работы;

       6.4.5.  Работы, связанные с лицензированием, аттестацией учреждения;

Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника и учреждения.

6.5.    В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении установлены премии:

по итогам работы (за месяц, квартал, год);

за качество выполняемых работ;

за выполнение особо важных и срочных работ;

за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению директора учреждения в пределах предоставленных субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

6.6. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в целях поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за соответствующий период.

При премировании учитываются следующие критерии:

успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных и функциональных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в выполнении важных работ, мероприятий.

6.7.   Премия за качество выполненных работ выплачивается работникам при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Президентом Республики Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Башкортостан, награждении знаками отличия Российской Федерации и Республики Башкортостан, награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики Башкортостан;

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, ведомственными наградами министерства и другие.

6.8. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

6.9. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

6.10.  Порядок и условия определения размеров премий, указанных в пунктах 8.9 - 8.12 настоящего Положения устанавливаются как в абсолютном  значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премии не ограничены.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

6.11. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпускных, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1  Из экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника и документов, удостоверяющих фактические основания для предоставления материальной помощи. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех базовых единиц, установленных Правительством Республики Башкортостан  для определения размеров минимальных окладов.

       7.2. В соответствии с приказом руководителя материальная помощь оказывается в следующих случаях:
- в связи с юбилейной датой (работников 50, 55,60,65 лет и далее каждые 5 лет);

- в связи с бракосочетанием (при предоставлении соответствующих документов);

- в связи рождением ребенка (при предоставлении соответствующих документов);

- в связи с присвоением Почетного звания, награждением государственной, правительственной наградой;

- в связи с длительной и продолжительной болезнью сотрудника или его несовершеннолетних детей (при предоставлении соответствующих документов);

- в связи со смертью близких родственников (родители, супруг(а), дети),

- в связи со смертью работника (выплачивается родственникам по заявлению).

      7.3. В случае нанесения материального ущерба личному хозяйству работника стихийными бедствиями (ураган, пожар и тому подобное) оказать материальную помощь в пределах от 5 до 50 тысяч рублей при наличии и экономии финансовых средств учреждения.

8. Рекомендуемые показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей

8.1. Показатели отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей:

9.1.1. Библиотечные объединения муниципальных районов и городских округов РБ

	Группа по оплате труда руководителей
	Среднегодовое число читателей (тыс.чел.)
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс.экз.)

	I
	свыше 45
	свыше 1200

	II
	свыше 30 до 45
	свыше 900 до 1200

	III
	свыше 15 до 30
	свыше 400 до 900

	IV
	свыше 7 до 15
	свыше 150 до 400

	Без категории
	до 7
	от 105 до 150


     8.1. 2. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей:

Отнесение учреждений к группе по оплате труда руководителей производится по результатам работы за прошедший год, исходя из среднегодовых статистических показателей их работы, исчисленных за последние 3 года по форме обязательной статистической и финансовой отчетности. 

При наличии других показателей, не предусмотренных объемными показателями, но значительно увеличивающих объем и сложность работы руководителя, количество баллов может быть увеличено учредителями.

Должностной оклад руководителя индексируется одновременно с повышением базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам. 
Приложение N 1

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, РАБОТАЮЩИХ 
В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ, ДЛЯ КОТОРЫХ
УСТАНАВЛИВАЮТСЯ НАДБАВКИ К ОКЛАДУ В РАЗМЕРЕ 0,25
1. Руководители

- руководитель (директор) учреждения;

- главные: библиотекарь, библиограф.







2. Специалисты всех категорий

- библиотекарь (ведущий)

- библиограф (ведущий)

- методист (ведущий).

Приложение N 2

ПОРЯДОК

НАЗНАЧЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ НАДБАВКИ К

ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ

1. Общие вопросы

1.1. С 1 января 2009 года выплата ежемесячной стимулирующей надбавки к окладу (должностному окладу) за выслугу лет работникам библиотек, производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в соответствии со следующей таблицей:

	Стаж работы
	Размер надбавки,% к окладу (должностному окладу)

	          Руководители и специалисты          

	от 5 до 10 лет          
	20

	от 10 до 15 лет         
	25

	от 15 до 20 лет         
	35

	от 20 лет и выше        
	40


2. Исчисление стажа работы, дающего право

на получение надбавки за выслугу лет

2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет работникам библиотек, включается:

2.1.1. Время работы в библиотеках и книжных палатах независимо от ведомственной подчиненности в качестве руководителей, специалистов и технических исполнителей.

2.1.2. Время работы в качестве научных сотрудников в научных библиотеках.

2.1.3. Время работы в библиотечных коллекторах в должностях библиотекаря, библиографа, директора, заместителя директора, консультанта, каталогизатора.

2.1.4. Время работы в должности штатного преподавателя по курсам библиотековедения, библиографии, истории книги и книговедения, научной информации в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и в учебно-курсовой сети.

2.1.5. Время работы в институтах культуры и других учреждениях высшего профессионального образования, готовящих библиотечных работников, библиотечных техникумах, культурно-просветительных учреждениях в качестве заведующего кабинетом и лаборанта кабинета, заведующего научной лабораторией, лаборанта научной лаборатории, осуществляющих деятельность в области библиотековедения, библиографии, истории книги, книговедения и научной информации.

2.1.6. Время работы в должности учителя общеобразовательного учреждения, если учитель по состоянию здоровья был направлен на работу в школьную библиотеку, а также в детское или юношеское отделение библиотеки для взрослых.

2.1.7. Время военной службы, если в течение года после увольнения с этой службы граждане поступили на работу в библиотеку.

2.1.8. Кроме того, в стаж библиотечной работы засчитывается без каких-либо условий и ограничений:

время работы в государственных и муниципальных учреждениях культуры и искусства;

время работы на освобожденной должности в партийных и комсомольских органах;

время работы в аппаратах органов партийно-государственного и народного контроля;

время службы в Вооруженных Силах СССР (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах КГБ);

время предоставляемых женщинам - работникам библиотек частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста.

В стаж библиотечной работы также засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа на должностях, перечисленных в подпунктах 2.1.1 - 2.1.5 настоящего Порядка:

время работы в аппаратах органов государственной власти и управления, чья деятельность непосредственно связана с отраслью культуры;

время работы в качестве редактора специального периодического издания или методической литературы по вопросам библиотечной работы;

время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти;

время обучения с отрывом от производства в аспирантуре, в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации библиотечных кадров;

время работы на освобожденной должности профсоюзного работника, избранного (делегированного) в профсоюзные органы;

время работы на выборных должностях председателя и заместителя председателя колхоза.

3. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

3.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном замещении надбавка за выслугу лет начисляется на оклад (должностной оклад) по основной работе.

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке, переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет наступило в период пребывания работника в очередном отпуске либо в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска или прекращения временной нетрудоспособности.

3.4. Для надбавки за выслугу лет работником предоставляется заявление  о рассмотрении профессионального стажа в комиссию по определению стажа работников культуры. По решению комиссии издается Приказ Отдела культуры.

3.5. Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании приказа руководителя государственного учреждения культуры и искусства, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

3.6. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

4. Порядок установления стажа работы, дающего право на

получение надбавки за выслугу лет

4.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

4.2. Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается директором Учреждения.

4.3. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, либо иные документы, подтверждающие факт работы.

4.4. Решение комиссии по установлению трудового стажа оформляется протоколом и передается директору учреждения для издания приказа о выплате надбавки за выслугу лет.

Выписки из решения указанной комиссии передаются в бухгалтерию для начисления ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет и в отдел кадров для приобщения к личному делу работника.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение

установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у работников Учреждения размеров надбавок за выслугу лет, как правило, возлагается на кадровую службу и директора этого учреждения.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения надбавок за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

                                                           Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников МБУК «МЦРБ»

Перечень должностей

 специалистов МБУК «МЦРБ», для которых устанавливаются 

надбавки к окладу в размере 0,25 

Руководитель (директор)  учреждения.

Заведующие отделами (секторами), заведующие филиалами, ведущий библиотекарь, библиотекари.

С О Г Л А С О В А Н О                                                                      У Т В Е Р Ж Д А Ю

Начальник МКУ «Отдел культуры»                                        Директор  МБУК «МЦРБ»

 ___________________ МахатаеваЭ.А.                                   ________________ Сергеева З.А.

«____» _____________ 2019  г.                                             «____» _____________ 2019  г.  

Изменения, вносимые в Положение об оплате труда 

работников МБУК «Межпоселенческая центральная районная библиотека» муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан.

1.  Пункт 1.7. после слова «устанавливаются»  дополнить словами  «в соответствии с пунктом 1.3. настоящего Положения»;

2.  Пункт 1.11. дополнить абзацами следующего содержания:

«Основной персонал Учреждения - работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности этого Учреждения, а также их непосредственные руководители. 
Вспомогательный персонал Учреждения – работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования. 
Административно-управленческий персонал Учреждения - работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники Учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения.»

3.  В пункте 1.13. после слов «(далее - ЕКС)» дополнить словами «, а также профессиональным стандартам»;  
4. Пункт 1.14. изложить в следующей редакции:

«Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке Учреждению из бюджета муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности.»

5. Дополнить пунктом 1.18. следующего содержания: 

«Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливается в размере не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается приказом Отдела культуры».

6. Пункт 2.6. раздела 2  «Порядок и условия оплаты труда работников»  изложить в следующей редакции:

«2.6. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие должностное категорирование, на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ. 

Размеры повышающих коэффициентов:
главный - 0,25;
ведущий - 0,2;
высшей категории - 0,15;
первой категории - 0,1;
второй категории - 0,05;
третьей категории - 0,03.
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.»;

7. В разделе 3 «Условия оплаты труда директора Учреждения, его заместителей»:

а)  Пункт 3.2  изложить в следующей редакции:

«3.2. Размер должностного оклада директора Учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Учреждения, и устанавливается в следующих размерах исходя из группы по оплате труда:

	Наименование должности
	Оклад (должностной оклад) с учетом группы по оплате труда руководителя учреждения, рубли

	
	I
	II
	III
	IV
	Без группы

	Директор
	12 361
	10 677
	9 939
	9 674
	9 674


Должностной оклад директора Учреждения индексируется одновременно с повышением базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения устанавливается приказом отдела культуры в кратности от 1 до 8.
Директор Учреждения обязан представлять в отдел культуры в установленном порядке справку о средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения. Ответственность за достоверность представляемых сведений несет Директор Учреждения.
Отнесение к группам по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии с разделом 10 настоящего Положения. 

б)  Пункт  3.7.   абзац 2 изложить в следующей редакции:

«Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результатов деятельности Учреждения и критериев оценки эффективности деятельности директора.»
дополнить абзацем  3 «Общая сумма выплат стимулирующего характера ограничивается соотношением средней заработной платы директора Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения».

8. Пункт 7.1. раздела 7 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» после слова  «устанавливаются» дополнить словами  «в соответствии с пунктом 1.3. настоящего Положения»;

9. В  разделе  8 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего
характера для работников Учреждения»: 

а) пункт 8.1. изложить  в следующей редакции:

8.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются в пределах предоставленных субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению директора Учреждения. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников учреждения  исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке Учреждению из бюджета муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения.

10. Раздел 9. «Другие вопросы оплаты» дополнить пунктом 9.3 следующего содержания:

«9.3. В случае нанесения материального ущерба личному хозяйству работника стихийными бедствиями (ураган, пожар и тому подобное) оказать помощь в пределах 50 тысяч рублей».

11. Дополнить разделом 10  следующего содержания:

«10. Рекомендуемые показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей»

1.
Показатели отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей:

1.1.
Библиотечные объединения муниципальных районов и городских округов РБ

	Группа по оплате труда руководителей
	Среднегодовое число читателей ( тыс. чел.)
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс. экз.)

	I
	свыше 45
	свыше 1200

	II
	свыше 30 до 45
	свыше 900 до 1200

	III
	свыше 15 до 30
	свыше 400 до 900

	IV
	свыше 7 до 15
	свыше 150 до 400

	без категории
	до 7
	от 105 до 150


1.2. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей

Отнесение учреждений к группе по оплате труда руководителей производится по результатам работы за прошедший год исходя из среднегодовых статистических показателей их работы, исчисленных за последние 3 года по форме обязательной статистической и финансовой отчетности:

- органами управления культуры администраций муниципальных районов, городских округов - учреждениям муниципальных районов, городских округов;

- органами местного самоуправления - учреждениям поселений.

Вновь вводимые учреждения культуры и искусства относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.

При наличии других показателей, не предусмотренных объемными показателями, но значительно увеличивающих объем и сложность работы руководителя, количество баллов может быть увеличено учредителями.

В учреждениях, показатели деятельности которых превышают в 1,5 раза и более установленные для I группы, оплата труда руководящим работникам устанавливается на один разряд выше по сравнению с действующим.

Учреждения при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности, а также при осуществлении методического руководства другими учреждениями могут быть переведены вышестоящим органом культуры на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям.

Основные направления деятельности учреждениям устанавливаются вышестоящим органом культуры исходя из местных условий, специфики работы и использования материально-технической базы учреждений культуры.

Должностной оклад руководителя индексируется одновременно с повышением базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам.

12. Дополнить приложением 2  следующего содержания:

Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников МБУК «МЦРБ»

Перечень 

должностей работников, относимых к основному персоналу,

 для расчета средней заработной платы 

- библиотекарь (ведущий, главный);


- библиограф (главный, ведущий);


- методист (главный, ведущий);


.

Приложение№6
Состав

комиссии по культурно-массовой  и спортивно-оздоровительной работе
1. Сергеева З. А. – директор 

2. Гараева А. К. – главный библиотекарь Саузбашевской сельской  модельной библиотеки

3. Суханова А.И.– председатель профкома  библиотечных работников
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